Situatia veniturilor salariale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanei si Stare Civila
Sector 1 la data de 31.03.2023

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX
cu salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata: 9%2.080 lei 18720

INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa
nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati: 8%2.080 lei 16640

A. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR
PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

SALARIUL DE SALARIUL DE
| e | A | SR ke STEET st
crt. 0 1 2 3=2*2.080 lei 4 5=4*2.080 lei
1 SECRETAR S 6.893 14338 7.193 14962
DIRECTOR
2 GENERAL S 6.395 13302 6.705 13947
3 | ARHITECT SEF S 6.395 13302 6.705 13947
DIRECTOR
GENERAL
4 ADJUNCT S 6.300 13104 6.608 13745
DIRECTOR
5 EXECUTIV S 6.225 12948 6.522 13566
DIRECTOR
EXECUTIV
6 ADJUNCT S 6.220 12938 6.503 13527
7 | SEF SERVICIU S 6.214 12926 6.484 13487
SEF BIROU-
8 AUDITOR S 6.106 12701 6.416 13346
9 SEF BIROU S 6.011 12503 6.321 13148

B. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

ADMINISTRATOR
1 PUBLIC S 7.181 14937 7.481 15561

2 | SEF SERVICIU 6.214 12926 6.484 13487

w

3 SEF BIROU S 6.011 12503 6.321 13148




A. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA
STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

pueria | GRADULITREARTA | NIVELUL | COBRICIENT |PH T PR SR TR | S P | e
NF. ’ GRADATIA 0 | GRADATIA1 | GRADATIA 2 | GRADATIA 3 | GRADATIA 4 GRADATIA S
ort. 0 1 2 3 4=3*2.080 lei | 5= 4+(4*7,5%) | 6=5+(5*5%) | 7=6+(6*5%) | 8= 7+(7*2,5%) | 9=8+(8*2,5%)
1 AUDITOR SUPERIOR S 4.239 8818 9480 9954 10452 10714 10982
2 AUDITOR PRINCIPAL S 3.865 8040 8643 9076 9530 9769 10014
3 AUDITOR ASISTENT S 3.616 7522 8087 8492 8917 9140 9369
CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC, SUPERIOR S 4.239 8818 9480 9954 10452 10714 10982
INSPECTOR,
4 EXPERT
CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC, PRINCIPAL S 3.865 8040 8643 9076 9530 9769 10014
INSPECTOR,
S EXPERT
CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC, ASISTENT S 3.616 7522 8087 8492 8917 9140 9369
INSPECTOR,
6 EXPERT
CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC, DEBUTANT S 3.262 6785 7294 7659 8042 8244 8451
INSPECTOR,
7 EXPERT
REFERENT DE
8 | SPECIALITATE SUPERIOR SSD 3.251 6763 7271 7635 8017 8218 8424
REFERENT DE
9| SPECIALITATE PRINCIPAL SSD 3.155 6563 7056 7409 7780 7975 8175
REFERENT DE
10| SPECIALITATE ASISTENT SSD 3.060 6365 6843 7186 7546 7735 7929
REFERENT DE
11| SPECIALITATE DEBUTANT SSD 2.964 6166 6629 6961 7310 7493 7681




12 REFERENT SUPERIOR M 2.868 5966 6414 6735 7072 7249 7431
13 REFERENT PRINCIPAL M 2.744 5708 6137 6444 6767 6937 7111
14 REFERENT ASISTENT M 2.618 5446 5855 6148 6456 6618 6784
15 REFERENT DEBUTANT M 2.494 5188 5578 5857 6150 6304 6462
B. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SIIERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA
STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
SALARIUL DE| SALARIUL DE | SALARIUL |SALARIUL DE| SALARIUL DE | SALARIUL DE
FUNCTIA Giﬁ(D)LF“FjéIT g;:E;A S'NrLIJVDE| 'I‘tg‘R gii':;ﬂi‘g BAZA BAZA DE BAZA BAZA BAZA BAZA
’ GRADATIA 0 | GRADATIA1 | GRADATIA 2 | GRADATIA 3 | GRADATIA4 | GRADATIA 5
Nr.
crt. 0 1 2 3 4=3*2.080 lei | 5= 4+(4*75%) | 6=5+(5*5%) | 7=6+(6*5%) | 8= 7+(7*2,5%) | 9=8+(8*2,5%)
CONSILIER,
INSPECTOR DE IA S 4.239 8818 9480 9954 10452 10714 10982
1| SPECIALITATE
CONSILIER,
INSPECTOR DE | S 3.865 8040 8643 9076 9530 9769 10014
2 | SPECIALITATE
CONSILIER,
INSPECTOR DE | S 3.616 7522 8087 8492 8917 9140 9369
3 | SPECIALITATE
CONSILIER,
INSPECTOR DE DEBUTANT S 3.262 6785 7294 7659 8042 8244 8451
4| SPECIALITATE
5 REFERENT 1A M 2.868 5966 6414 6735 7072 7249 7431
6 REFERENT | M 2.744 5708 6137 6444 6767 6937 7111
7 REFERENT ] M 2.618 5446 5855 6148 6456 6618 6784
8 REFERENT DEBUTANT M 2.494 5188 5578 5857 6150 6304 6462
9 D,ii??LEngRR;AF 1A M 2.340 4868 5234 5496 5771 5916 6064
10 DEEEI:'?LEOT QISAF | M;G 2.292 4768 5126 5383 5653 5795 5940
11 D,ii??LEngRR;AF DEBUTANT M;G 2.244 4668 5019 5270 5534 5673 5815
12 SOFER | M;G 2.197 4570 4913 5159 5417 5553 5692
13 SOFER ] M;G 2.149 4470 4806 5047 5300 5433 5569
14 l\CAXLN IIE:-(I;%RI' | M;G 2.072 4310 4634 4866 5110 5238 5369




MUNCITOR _

15| CALIFICAT I M;G 2.024 4210 4526 4753 4991 5116 5244
MUNCITOR _

16| CALIFICAT i M:G 1.976 4111 4420 4641 4874 4996 5121
MUNCITOR _

17| CALIFICAT v M:G 1.929 4013 4314 4530 4757 4876 4998

* Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%. - art. 15 din Legea nr.
153/2017,;

* majorarea cu pand la 25% a indemnizatiei lunare a primarului si a viceprimarului ca urmare a implementarii proiectelor finantate din fornduri europene nerambursabile, in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

*Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, presedintele consiliului judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in
functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-
teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

* Personalul din institutiile gi/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de baza,
indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, conform art. 16 din Legea nr. 153/2017;

*Potrivit prevederilor art. 18 alin. din Legea nr. 153/2017, se acorda indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara;

*In conformitate cu art.22 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanele cu handicap grav
sau accentuat, in cadrul programului normal de lucru beneficiaza de un spor de 15 % din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare;

*Persoanele care detin titlul de doctor beneficiaza de indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salarului de baza minim brut pe tard garantat in plata,
conform art. 14 alin.(1) din Legea - Cadru nr. 153/2017;

*Potrivit O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare si O.U.G. nr 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, se acorda vouchere de
vacanta Tn valoare de 1.450 RON, proportional cu timpul efectiv lucrat;

*sporul de conditii vatamatoare de 15% aplicat la salariul de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanei si Stare Civila Sector 1, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si
H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de muncé, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia publica locala se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat; ]

* indemnizatia de 10% aplicata la salariul de baza pentru participarea in calitate de membru/secretar in cadrul comisiilor de concurs/comisiilor de solutionare a contestatiilor, conform
prevederilor art. 42 din H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.



